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单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51000021R000000019951-工资性支出

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金
	严格按照财务规定，每月按时工资发放到位。无拖欠情况。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	严格按照财务规定，每月按时工资发放到位。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	1.40
	1.40
	1.40
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	1.40
	1.40
	1.40
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：郑义
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080021T000000054075-救助人员专项经费

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	1、保障市级领导走访慰问困难群众物资和慰问资金需求；2、保障市级救助对象临时救助物资和救助资金需求；3、负责发放市本级临时救助对象救助物资和救助资金。4、通过走访慰问300户困难群众，使困难群众感受到党和政府的关怀和温暖。
	通过走访慰问困难群众，使困难群众感受到党和政府的关怀和温暖。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	对困难群众进行走访慰问。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	8.25
	8.25
	8.25
	99.94%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	8.25
	8.25
	8.25
	99.94%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	300户困难群众
	≥
	300
	人/户
	300
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	保障救助资金全部到位
	≥
	100
	%
	100
	20
	20
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	社会安定和谐
	定性
	优
	
	优
	20
	20
	

	
	满意度指标
	帮扶对象满意度指标
	困难群众满意
	≥
	100
	%
	100
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	采购困难群众慰问物资6.25万元，临时困难救助2万元
	＝
	8.25
	万
	8.25
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	组织资金、物资，开展帮扶和慰问工作，对大病困难群众进行临时救助。

	存在问题
	由于救助资金有限，只能对极少部分困难群众进行救助和慰问。

	改进措施
	增加救助资金，对更多需要救助的困难群众进行帮扶和救助。

	项目负责人：李春梅
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080021T000000054160-原九龙山安置教育场退休人员管理经费

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	1、组织原九龙山安置教育场44名退休人员进行年度体检。2、春节、中秋及重阳节进行节日慰问，让退休人员感受党的关怀和温暖，让退休人员满意，使社会和谐稳定。
	春节、中秋及重阳节进行节日慰问，让退休人员感受党的关怀和温暖，让退休人员满意，使社会和谐稳定。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	组织退休人员进行健康体检，购物慰问物资在节假日进行走访慰问。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	3.00
	3.00
	3.00
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	3.00
	3.00
	3.00
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	44名退休人员
	＝
	44
	人
	45
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	保障退休人员管理资金及时到位
	≥
	100
	%
	100
	20
	20
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	社会安定和谐
	定性
	优
	
	优
	20
	20
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退休人员满意
	≥
	90
	人
	90
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	组织退休人员体检2.2万元，慰问物资0.8万元。
	＝
	3
	万
	3
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	使45名退休人员感受到党和政府的关怀和温暖。

	存在问题
	组织退休人员退休生活活动不够丰富多彩。

	改进措施
	多组织退休人员开展有益于身心健康的活动。

	项目负责人：李春梅
	财务负责人：郑义

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080021T000000054163-居民家庭经济状况核对信息广元数据交换中心运营费

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	1、对在册低保救助对象、动态调整低保对象、新申请低保救助对象数据进行信息核对工作；2保障信息核对系统的维护、运营、升级改造、网络正常使用，达到与其他单位资源共享的目标。
	每月在系统进行低收入家庭数据信息核对，保障系统正常运行。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	每月在系统进行低收入家庭数据信息核对，保障系统正常运行。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	7.00
	7.00
	7.00
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	7.00
	7.00
	7.00
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	信息核对系统
	≥
	1
	个（台、套、件、辆）
	1
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	保障该项目资金及时到位。
	≥
	100
	%
	100
	30
	30
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	信息系统不断升级，资源共享率达90%。
	≥
	90
	%
	90
	20
	20
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	保障信息平台网络使用费4.5万元，网络使用费1.5万元，入户核对工作经费1万元。
	＝
	100
	%
	7万
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	保证了信息系统正常运行。

	存在问题
	提高信息系统运行率。

	改进措施
	进一步提高信息系统运行率。

	项目负责人：李春梅
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080021T000000054169-麻风病人康复管理和服务工作经费

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	1、组织48名麻风病患者定期体检；2、对集中供养的48名困难救助；3、在国际麻风节宣传对麻风病预防以及对麻风病管理机构工作指导。通过以上工作，使麻风病得到有效预防，使麻风病患者感受到党和政府的关怀和温暖。
	通过走访慰问，使麻风病得到有效预防，使麻风病患者感受到党和政府的关怀和温暖。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	采购慰问物资，节假日进行慰问。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	2.00
	2.00
	2.00
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	2.00
	2.00
	2.00
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	对48名麻风病人服务及管理
	＝
	48
	人
	43
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	确保麻风病人感受到党的关怀和温暖
	＝
	100
	%
	100
	20
	20
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	保障社会无麻风病传播
	定性
	优
	
	优
	30
	30
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	对麻风病患者提供慰问金1万元、体检费0.5万元，工作经费0.5万元
	＝
	2
	万
	2
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	使48个麻风病人感受到党和政府的关怀和温暖。

	存在问题
	对麻风病人的关怀还不够，生活居住条件还需修善。

	改进措施
	对麻风病人的居住环境和生活条件进行改善。

	项目负责人：陈琳
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080022T000004940218-乡村振兴工作经费

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	1、完成省市党委政府关于农村改革、宜居乡村建设、省市级乡村治理示范村镇创建等重点工作，2、加大对县区各项工作的培训指导和督促检查，高质量完成年度目标任务。使乡村振兴工作顺利开展。
	驻村干部对乡村振兴工作顺利开展完成。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	1、完成省市党委政府关于农村改革、宜居乡村建设、省市级乡村治理示范村镇创建等重点工作，2、加大对县区各项工作的培训指导和督促检查，高质量完成年度目标任务。使乡村振兴工作顺利开展。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	1.82
	1.82
	1.82
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	1.82
	1.82
	1.82
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	4600户困难家庭
	≥
	100
	户
	1745
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	保障驻村工作人员工作经费、艰边补助及生活补助及时到位
	定性
	不断提升
	
	不断提升
	20
	20
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	贫困户脱贫
	≥
	90
	%
	90
	20
	20
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	被帮扶人员满意
	≥
	100
	%
	100
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	乡村振兴工作办公及生活补助
	≥
	1.82
	万元
	1.82
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	按政策规定，按时发放相关生活补助等，保障驻村干部正常工作。

	存在问题
	按照政策规定，资金缺口大。

	改进措施
	无

	项目负责人：王波
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080022Y000000267568-定额公用经费（事业）

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	严格按照财务规定支出相关费用。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	严格按照财务规定支出相关费用。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	18.00
	18.00
	17.05
	94.72%
	10
	
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	18.00
	18.00
	17.05
	94.72%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	5
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	5
	30
	30
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	100
	20
	20
	

	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	100
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：郑义
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080023R000009698970-单位年度考核奖

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格按照财务规定支出考核奖。无拖欠情况。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	严格按照财务规定支出考核奖。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	12.00
	20.68
	20.68
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	12.00
	20.68
	20.68
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：郑义
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080024R000010823060-单位缴费（在职人员五险两金）

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格按照财务规定，每月及时缴纳五险两金。无拖欠情况。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	严格按照财务规定，每月及时缴纳五险两金。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	57.70
	57.70
	57.70
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	57.70
	57.70
	57.70
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：郑义
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080024R000010823428-事业人员工资性支出

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格按照财务规定，每月按时工资发放到位。无拖欠情况。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	严格按照财务规定，每月按时工资发放到位。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	114.03
	113.42
	113.42
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	114.03
	113.42
	113.42
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	每月按时发放到位。

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：郑义
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080024R000010824175-事业人员基础绩效奖

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格按照财务规定，每月按时工资发放到位。无拖欠情况。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	严格按照财务规定，每月按时工资发放到位。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	50.46
	48.64
	48.64
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	50.46
	48.64
	48.64
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	每月按时发放到位。

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：郑义
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080024R000010825320-退休人员生活补（助）贴

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障补助及时发放，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格按照财务规定，每月按时退休人员生活补助发放到位。无拖欠情况。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	严格按照财务规定，每月按时退休人员生活补助发放到位。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	110.88
	110.88
	110.88
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	110.88
	110.88
	110.88
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	每月按时发放到位。

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：郑义
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080024R000010825886-遗属生活补助

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格按照财务规定，每月按时遗属生活补助发放到位。无拖欠情况。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	严格按照财务规定，每月按时遗属生活补助发放到位。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	9.59
	9.59
	9.59
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	9.59
	9.59
	9.59
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	每月按时发放生活补助

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：李春梅
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080024T000011629745-公开引进高层次人才安家补助和工作补助

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	按时全额支付人才岗位补助
	按时全额支付人才岗位补助，无拖欠情况。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	按时全额支付人才岗位补助。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	0.60
	0.60
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	0.60
	0.60
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	引进人才一人
	＝
	1
	人数
	1
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	全额及时发放
	≥
	100
	%
	100
	20
	20
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	平稳
	≥
	90
	%
	90
	20
	20
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	引进人才满意
	≥
	90
	%
	90
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	全年6000元岗位补助
	＝
	6000
	元
	6000
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	按时全额支付人才岗位补助

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：郑义
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080024Y000010826991-公用经费1（福利费、工会经费）

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	严格按照财务规定支出相关费用。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	严格按照财务规定支出相关费用。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	3.46
	3.46
	3.46
	99.96%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	3.46
	3.46
	3.46
	99.96%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	5
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	5
	30
	30
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	100
	20
	20
	

	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	100
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：郑义
	财务负责人：陈琳

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51080024Y000010829846-公用经费2（公车补贴、党建、退休活动）

	主管部门
	广元市民政局部门
	实施单位 （盖章）
	广元市社会救助综合服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	严格按照财务规定支出相关费用。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	严格按照财务规定支出相关费用。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	9.11
	9.11
	8.39
	92.06%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	9.11
	9.11
	8.39
	92.06%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	5
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	5
	30
	30
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	100
	20
	20
	

	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	100
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

	存在问题
	无

	改进措施
	无

	项目负责人：郑义
	财务负责人：陈琳















